UTVIKLINGSPLAN

LAKSEVAG OG BERGEN MARITIME VGS
2022 - 2024

- fornye og forbetre -

Verdiar
Kompetent
Vi har plan og struktur i arbeidet med a utvikle ein skule der elevane nar malet om laerekontrakt eller annan gnska kompetanse.

Vi bruker kompetansen var til & utvikle gode haldningar og hag fagleg dyktigheit hos elevane.

Open
Vi er ein skule i samspel - og gjennom samhandling og god dialog nar vi vedtekne mal.

Vi er nytenkande, malretta og pa sek etter ny kunnskap.

Modig

Vi er ein framtidsretta skule og ein tydeleg aktgr i samarbeid med neeringslivet.



- med kurs for framtida -

Laksevag og Bergen maritime vidaregaande skule vil:

o Legge til rette for ein god formidlingsprosess slik at elevane kvalifiserer seg til laerekontrakt.

o Skape eit godt psykososialt lzeringsmiljg gjennom a veere tydelege klasseleiarar og bygge gode relasjonar til gruppa og
enkelteleven.

« Vivil legge til rette for at elevane veit kva dei kan og kva som skal til for & auke kompetansen.

o Mgte alle elevar med respekt og omtanke og bidra til at dei opplever laering, motivasjon og meistring, uavhengig av bakgrunn
eller individuelle forutsetningar.



Prosess

Vi vil utarbeide den pedagogiske utviklingsplanen var i eit samspel mellom elevar, tilsette, tillitsvalte og leiinga gjennom drgfting av
tiltak, gjennomfaring og evaluering i skulens aktuelle organ.

Planen er utarbeidt pa bakgrunn av Temaplanen, mal og strategiar, «Fornye og Forbetre — Auka gjennomfgring» som er eit
styrings- og kvalitetsverktay i arbeidet med & fornye og forbetre vidaregdande opplaeringa i Vestland fylkeskommune i takt med
sterke og raske samfunnsendringar.



Hovudmal

A skape eit godt og trygt lseringsmiljg der elevane kan utvikle kunnskapar og ferdigheiter slik at dei
oppnar leerekontrakt eller anna gnska kompetanse.

For a na hovudmalet har skulen utviklingsmal innan fglgande utviklingsomrade:

o Leereplassarbeid

o Klasseleiing og laeringsmilja
o Vurdering for leering

o Tilpassa oppleering

o Kunstig intelligens



LAREPLASSARBEID

Tiltak Kvalitative kjenneteikn Resultatmal - Ansvarleg
pa maloppnaing kvantitative kjenneteikn
pa maloppnaing
BEDRIFTSREGNSKAP: Tilstrekkeleg tilgang pa
Skulen knyt kontakt med bedrifter for & utplassering og leere
etablere eit samarbeid
Bedriftsnett-verket er Avdelings-
Bedriftene vert registrerte i Vigo i skulen tilgjengeleg for alle leiar og
sitt bedriftsnettverk lerarane fagleerar i
program-fag og
Alle elevar som gnsker YFF
Bedrifter og oppleeringskontor vert invitert | Elevane har innsikt i leerekontrakt far det

til skulen for & halde foredrag og intervju | arbeidslivet

LOKAL FORMIDLINGSPLAN: Alle veit kven som har
Systematiserer arbeidet med a kvalifisere | ansvar for kva
eleven for formidling til laere Rektor
Elevane ser samanhengen
mellom faga
Fagleerar folger planen og samarbeider Alle elevar som gnsker fagleerar og
om a fa elevane klar for laere Elevane har godt leereplass far det avdelings-leiar

lzeringsutbytte i bade
programfag og fellesfag




LAREPLASSREGNSKAP
Kontaktleerar legg inn yrkesmalet til
eleven, utplasseringer, om eleven har
saerlege oppfalgingsbehov og

nar eleven far leerekontrakt

Skulen har oversikt over
elevar med behov for
oppfalging

og kven som er komen i
lzere

Alle elevar som gnsker
laerekontrakt far dette

Kontakt-laerar

KLASSELEIING OG LARINGSMILJQ

Tiltak

Kvalitative kjenneteikn
pa maloppnaing

Resultatmal —
kvantitative kjenneteikn
pa maloppnaing

Ansvarleg

Laerar har struktur pa undervisningsgkta
og det er ro i klasserommet

Ro og orden i klasserom
og verkstad

Elevunder-sgkinga har
snittverdi pa 3.9 pa «Det er
god arbeidsro i timene»

Elevunder-sgkinga har
snittverdi pa

snittverdi pa 3 % eller
lagare pa «Mobbing»

Undervisningsgkta startar presis Elevane opplever ein 4.0 pa T4 «Kommer lzererne | Fagleerar
forutsigeleg skulekvardag | presis til timene/arbeids-
gktene?»
Leerar legg til rette for god relasjon med Motiverte elevar som Elevunder-sgkinga har
elevane: trivest i klasserom og snittverdi pa 4,2 eller
verkstad hagare under punktet
o Mgater elevane med omsorg og respekt «Stgtte fra leerar»
e Viser positive forventningar
e Nyttar eit positivt sprak Elevundersgkinghar Fagleerar




VURDERING FOR LARING

Tiltak Kvalitative kjenneteikn | Resultatmal - Ansvarleg
pa maloppnaing kvantitative
kjenneteikn pa
maloppnaing
Leerar gir undervegs- vurdering med Elevane har godt Elevunder-sgkinga: Fagleerar
informasjon om kva elevane kan og korleis leeringsutbytte gjennomsnittsverdi pa
dei kan auke kompetansen i faget 3,7 eller hggare under
Elevane veit kva dei kan | punktet «Vurdering for
og kva som skal til fora | leering»
auke kompetansen
Laerar utarbeider vurderingskriterier pa Elevane veit kva som Fagleerar

pragver, praktiske gvingar og anna elevarbeid
som skal vurderast

Leerar nyttar ulike vurderingsformar

vert kravd for a oppna
dei ulike karakterane

Elevane opplever
variasjon i
vurderingsform

Elevunder-sgkinga har
snittverdi pa 3,7 eller
hagare pa «Vurdering
for leering»




TILPASSA OPPLARING

Tiltak Kvalitative kjenneteikn Resultatmal — Ansvarleg
pa maloppnaing kvantitative kjenneteikn
pa maloppnaing
Leerar gjer seg kjiend med eleven sitt niva | Eleven opplever meistring | Elevundersgking har Faglaerar
ved skulestart og tilpassar opplaeringa til snittverdi pa 4.0 eller meir
dette gjennom skulearet pa «Meistring»
Leerar nyttar ulike undervisningsmetoder
Tilbod om styrking i matematikk, i andre Eleven opplever meistring | Elevundersgking har Leiar
fag ved behov, samt i norsk for snittverdi pa 4.0 eller meir
minoritetsspraklege pa «Meistring»




Kunstig intelligens

Mal Tiltak Resultatmal/kjenneteikn Ansvarleg
Laererne far kompetanse og 1. Felles workshop i uke 46 1. Workshop er gjennomfgrt
forstaelse av kunstig intelligens med bruk av ChatGPT og 2. Oppgavene er laget i
som et verktgy for laering og Bing. lgpet av november.
problemlgsning 2. Alle leerere bruker Chat GPT | 3. Leaererne bruker KI som et
og/eller Bing som et naturlig hjelpemiddel til
hjelpemiddel til a forberede planlegging/gjennomfgrin
minst tre ulike g av undervisningen for
undervisningsopplegg i lgpet skolearet er avsluttet.
av november 2023. 4. Deling av erfaring med
3. |lgpet av skolearet 2023- bruk av Kl gjennomfart pa
2024 bruker leererne kunstig planleggingsdagen 2.
intelligens regelmessig til januar.

forberedelse og/eller
gjennomfgring av
undervisningsopplegg.

4. Bruke planleggingsdagen 2.
januar til deling av erfaringer
med bruk av kunstig
intelligens til forberedelse og
gjennomfgring av
undervisning.




