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	AMU - Årshjul og Oppgaver




Innledning

Dokumentet tar utgangspunkt i dokument fra Netpower, «Rettleiing for lokal AMU i VLFK – årshjul» av 22. januar 2021.

Ovenforstående dokument viser AMU sine pålagte/mulige oppgaver, med diverse referanser til lovverk mv.

Gjeldende dokument «AMU – Årshjul og Oppgaver» konkretiserer punkter fra «Rettleing for lokal AMU i VLFK – årshjul» for Laksevåg og Bergen Maritime VGS (med utgangspunkt i agenda og referat fra AMU møter), og tilfredsstiller dermed krav til synliggjøring.



[image: Et bilde som inneholder tekst, skjermbilde, Font, nummer

KI-generert innhold kan være feil.]


Kommentarer


«Etablering og vedlikehald av verksemda sitt systematisk helse-, miljø- og tryggleiksarbeid (…)» blir styrt via skolens sertifiserte Kvalitetssystem, og sentrale momenter bringes inn til årlig Ledelsens Gjennomgang. Ansvar: Rektor, delegert til KS leder

AMU inngår som del av KS, samt skolens Internkontrollsystem. Dokumentasjon fra AMU møter legges ut i felles kommunikasjonssystem It’s Learning, samt i Vestland Fylkeskommune sitt Kvalitetssystem.  Ansvar: AMU-leder

Sykefraværsstatistikk blir adressert på hvert AMU møte. Ansvar: AMU-leder, med data fra ADM-leder. Rapporter om «(…)arbeidsulykker og nestenulykker» blir i all hovedsak håndtert i skolens Avvikssystem. Alle avvik bringes inn til årlig Ledelsens Gjennomgang, og også til AMU møter fortløpende. Ansvar: AMU-leder, med data fra ADM-leder
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Kommentarer

Driftsleder inviteres inn på lokalt AMU 1 gang i året. Elever inviteres inn ved behov. 
Kommentar: Fra 2024 er Driftsledere invitert inn i hvert møte

Systemrevisjon for AMU vil være en del av skolens internrevisjoner. Denne legges inn i revisjonsplan, og bringes inn til KS, og kontrolleres ved ekstern revisjon av Det Norske Veritas og Sjøfartsdirektoratet. Ansvar: KS-leder

Vold og trusler: Kartlegging av risiko er utført via ROS analyse i Netpower. 
Oppfølging av hendelser håndteres via tiltakskort. Jamfør også VLFK dokument innlemmet i KS.








FORSLAG TIL ÅRSHJUL AMU – VESTLAND FYLKESKOMMUNE
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Kommentarer:



Årshjul for lokalt AMU LBMV vil være:
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AGENDA MØTE 1 – Skoleårets Start (September)


1. Tilstedeværelse

2. Godkjenning av referat fra forrige møte 

3. Årlig endring av sammensetning AMU – For skoleåret 

4. Årlig vurdering av AKAN kontakt – For skoleåret 

5. Valg av Etasje og Verneombud – For skoleåret

6. Bestemme dato for risikovurderinger og Vernerunder
	
7. Tidspunkt for oppfølging Vernerunder (Avsjekk av Tiltaksplaner)
	
8. Sykefravær gjennomgås – Rapport fra HR-Portalen

9. Avvik gjennomgås
	
10. Generell oppdatering HMS arbeid/endring i HMS prosedyrer mv

11. Diverse 



AGENDA MØTE 2– Slutt første semester (November)


1. Tilstedeværelse

2. Godkjenning av referat fra forrige møte

3. Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

4. Innspill til budsjett kommende regnskapsår

5. Vurdering av måloppnåelse hva gjelder mål satt i MØTE 1 (Februar)

6. Sykefravær

7. Avvik

8. Driftsleder deltar

9. Diverse


AGENDA MØTE 3 – Start Termin 2/Start Regnskapsår (Februar)


1. Tilstedeværelse

2. Godkjenning av referat fra forrige møte

3. Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

4. Sykefravær dette år. Sykefravær hele forrige år.

5. Avvik

6. Årsplan for HMS arbeidet/HMS Mål – Oppdatere KS dokumenter

7. Innsending av Årsrapport til Fylket, frist 1. mars

8. Deltakelse av BHT i møte

9. Vurdere nødvendighet av HMS kurs AMU medlemmer

10. Diverse


AGENDA MØTE 4 – Avslutning Skoleår (Mai)

1. Tilstedeværelse

2. Godkjenning av referat fra forrige møte

3. Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

4. Oppfølging av tiltaksplaner
		Gjelder tiltaksplaner etter vernerunder	

5. Sykefravær

6. Avvik

7. Gjennomgang av dokumenter for vold og trusler (Ref: «Rettleing for lokale AMU (…))

8. AKAN kontakt deltar

9. Diverse


ALTERNATIVT OPPSETT FOR 3 MØTER

AGENDA MØTE 1 – Skoleårets Start (September)
1. Tilstedeværelse
2. Godkjenning av referat og tiltaksliste fra forrige møte
3. Årlig endring av sammensetning AMU – For skoleåret
4. Årlig vurdering av AKAN-kontakt – For skoleåret
5. Valg av etasje- og verneombud – For skoleåret
6. Bestemme dato for risikovurderinger og vernerunder
7. Tidspunkt for oppfølging vernerunder (avsjekk av tiltaksplaner)
8. Innspill til budsjett kommende regnskapsår
9. Sykefravær – rapport fra HR-portalen
10. Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?
11. Avvik
12. Årsplan for HMS-arbeidet / HMS-mål – Oppdatere KS-dokumenter
13. Diverse

AGENDA MØTE 2 – Februar
1. Tilstedeværelse
2. Godkjenning av referat fra forrige møte
3. Gjennomgang av tiltakslisten AMU
4. Sykefravær
5. Avvik
6. Innsending av årsrapport til fylket (frist 1. mars)
7. Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?
8. Gjennomgang av dokumenter for vold og trusler (ref: «Rettleing for lokale AMU…»)
9. Diverse

AGENDA MØTE 3 – Mai
1. Tilstedeværelse
2. Godkjenning av referat fra forrige møte
3. Gjennomgang av tiltakslisten AMU
4. Oppfølging av tiltaksplaner etter vernerunder
5. Vurdering av måloppnåelse satt i møte 1 (AMU sine årlige mål; punkt 11)
6. Sykefravær dette år og hele foregående år
7. Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?
8. Avvik
9. Vurdere nødvendighet av HMS-kurs for AMU-medlemmer
10. Deltakelse av BHT i møte
11. AKAN-kontakt deltar
12. Diverse



Kryssreferanser
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Foremal
HMSktivietar som vert kravd i lover og regelverk skal forankrast i lokelt AMU. Denne retfinga er
meint som eit hjelpemiddel | det systematiske arbeidet.

AMU sine oppgaver

Folgjande oppoaver erlagt il lokalt AU if Aml §7-2

" sporsmal som vedjem bedrfishelseieneste og den inteme vemetenesta

= sporsmal om opplering, instruksjon og opplysningsverksemd i verksemda, som betyr noko for
arbeidsmijoet

= planar som krev samiykke fré Abeidstilsynet, ref. Aml & 18-, 0g andre planer som betyr mye for
arbeidsmioet,sik som planar om byggearbeid, innkjop ay maskinar, rasjonalisering, omstling og
forebyggande vemetitak.

« etablering og vedikehald ay verksemda st systematiske helse-, milj- og ryagleiksarbeid . Al
5210 (systemvevision). )

* helse-og veferdsmessige sporsmal som er knyt il arbeidstidsordningar

Lokakt AMU skal nandsame sjukefravaersstatistikk, rapportar om yikessiukdommar, arbeidsulykker og
nestenulykker. Utvalt skal soke 5 finne arsaker t uikier eller siukdommr, o9 5 1 at
arbeidsgevaren teffer itk for & hindre gentaking. Sukefravasrsstatisik vert uskreve kvartalsvis
g gi ein naturleg periodisering for utvalet sine mote. Lokait AMU skal arieg leggje fram rapport om
akiviteten sin il verksemda sine styrande organ, sentraft AMU og arbeidstakarane sine
organisasjonar.




image2.png
Kvalitetssystemet - Arshjulmodulen

et er mogleg & legge arshiulet forlokalt AMU in i kvaltetssystemet, in eigen modul. Einingsielar
‘og HMS-K-koordinator har tigang ti & stare opp registeringa av et shiul, og dei kan invitere inn
‘andre medarbeidarar i arbeidet. i eit slikt arshjl kan ein knyte ulke akivitetar og oppaver.

Hovudvemeombodet
Det e viktg at hovudvermeombodet ar ein fast post pa okalt AMU sine mote. Hovudverneombodet
kan her informere utvalet om sine opplevingar og utfordringar innan sit vemeomrade.

Drifisleiar
Deter ein styrke om driftsefar/criftspersonale defiek  AMU-mota. Subsidiert sender difsleiar
kvantalsvise skrfiege tibakemeldingar t einingslear/lokalt AMU om tistanden pa byg o
tekniske/fysiske innvetningar som verka inn pa arbeidsmiloet, sam status for vediikehaldsrutinar,
reinhald og plana for ombygaing/utskifting av utsty, imamaingar etc. Hugs at alle planer for
bygringsvedikehald- og/eller nybygg som er meldepilkige i arbeidstisynet skal handsamast 1 lokalt
AMU.

Hlevdeltaking
Lokalt AMU ved i vdaregande skulane skl legget reteforeevdeltaking i samsvar med
intensionane  Oppleringslova 552 Her deltk elevane p3 saker som hor fells meresse og vert
permitere fra matet nar andre saker skal handsamast. Regiernga harlagtut nformasion pa
Fitps:/whew regiringen no/no/dokumenter veileder ik opplaringelover-kapitl 937536/

Systemreisjon
11ilegg i den jamiege oppfolginga med kartleggingar 0g titak, i verksemda minst cin gang i aret g3
igiennom siolve systemet som er bygd opp 09 vurdera om det harfungert  pakis lle bor endras.
'Denne ériege systemrevisionen har heimel i arbeidsmilolova §3-1h, HRHMS og kvaltetssiyring og
bedrifshelsetenesta vl kunne bista ved systemgjennomgangeviion.

Bistand fra bedriftshelsetenesta (BHT)

'BHT (leverandoren hefterno Avonova) vl normat 2 kortakt med eining 1 lopet av 1. kvartal med
tilbod om deltaking | AMU og bistand i lovpélagte oppgaver elles. Meir informasjon om BHT/Avonora
finn ein pa invrenert.

Vald og truslar
forskift om wiforelse avarbeid. 5234 er detsett opp cksplisite krav il kartegging av forhald ved
arbeidssituasionen som kan medfore at tsctte kan bl utset fo vald og truslr.

Forskrifta stiler mellom anna krav om at verksemdene skal krtlegge risikoen fo at arbeidstakarane
kan b utsett for vald eler truslar. Det bl ogs3 st krav o at dei tisette skal fé nodendi opplesting
1 forebygge og handrere valc- og trusselsituasionar samt & sarge for nodvendig oppfolging av slike
hendingar.

Deter e oppgve for AMU  passe pé at arbeidsgjevar folgir opp arbeidet med a forebygge vald og
rusler, og at dette iem inn i den okale HMS planen som AMU skal behandie.

HR HMS og kvalitetsstyring kan gie réd og opplring ps derte fefet
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