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AKAN

AKAN står for arbeidslivets komité mot alkoholisme og narkomani og har som formål å 
forebygge rusmiddelmisbruk og medvirke til at ansatte med rusmiddelproblem får hjelp. 

Alle prosedyrer og rutiner i forbindelse med AKAN er lagt over til Vestland Fylkeskommunes 
Kvalitetssystem.

HFK. Den overordna handboka i helse, miljø og tryggleik for Hordaland fylkeskommune
Lovdata. Arbeidsmiljøloven
Lovdata. Forvaltningsloven
Lovdata.Fagskolel.§4a Læringsmiljø
Lovdata.Oppll.§9a. Elevane sitt skolemiljø
Lovdata.Forskr. om verneombud og arbeidsmiljøutvalg
STD.DNV-MA.4.2.1 General
HFK. AKAN-retningslinje

http://www.hordaland.org/hmt-tenesta/HMT-handbok/hmt-handboka.htm
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/all/nl-20050617-062.html&dep=alle&kort+,+titt=arbeidsmilj%d8loven&
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/all/nl-19670210-000.html&dep=alle&titt=forvaltningsloven&
http://www.lovdata.no/all/tl-20030620-056-0.html#4a
http://www.lovdata.no/all/hl-19980717-061.html#map011
http://www.lovdata.no/cgi-wift/wiftldles?doc=/usr/www/lovdata/for/sf/as/as-19770429-0007.html&dep=alle&kort+,+titt=forskrift+om+verneombud+og+arbeidsmilj%d8utvalg&
http://www.hordaland.org/hmt-tenesta/HMT-handbok/Obligatoriske_retningslinjer/Retningslinje%20-%20AKAN-avtaledoc.doc
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