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|AMU - Arshjul og Oppgaver |

Innledning

Dokumentet tar utgangspunkt i dokument fra Netpower, «Rettleiing for lokal AMU i VLFK -
arshjul» av 22. januar 2021.

Ovenforstaende dokument viser AMU sine palagte/mulige oppgaver, med diverse referanser
til lovverk mv.

Gjeldende dokument «AMU - Arshjul og Oppgaver» konkretiserer punkter fra «Rettleing for
lokal AMU i VLFK - &rshjul» for Laksevag og Bergen Maritime VGS (med utgangspunkt i
agenda og referat fra AMU mgter), og tilfredsstiller dermed krav til synliggjgring.

Faremal
HMS-aktivitetar sorm vert kravd i lover og regelverk skal forankrast i lokalt AMU. Denne rettleiinga er
meint som eit hjelpemiddel i det systematiske arbeidet.

AMU sine oppogaver

Felgjande oppgaver er lagt til lokalt AMU, jf. Aml §7-2:

* spersmal som vedkjem bedriftzhelzeteneste og den inteme vemetenasta

+« spersmal om oppleering, instruksjon og opplysningsverksemd i verksemda, som betyr noko for
arbeidsmiljeet

« planar som krev samtykke fra Arbeidstilsynet, ref. Aml § 18-9, og andre planer som betyr mykje for
arbeidsmiljeet, slik som planar om byggearbeid, innkjep av maskinar, rasjonalisering, omstilling og
farebyggande vernetiltak.

+ etablering og vedlikehald av verkzemda sitt systematizke helse-, milje- og tryggleiksarbeid, jf. Aml
§ 3-1 h (systemrevisjon).

* helze- og velferdsmessige speramal som er knytt til arbeidstidsordningar.

Lokatt AMU skal handsame sjukefraveersstatistikk, rapportar om yrkessjukdommar, arbeidsulykker og
nestenulykker. Utvalet skal seke a finne arsaker til ulykker eller sjukdommar, og sja til at
arbeidsgjevaren treffer tiltak for a hindre gjentaking. Sjukefravesrsstatistikk vert utskreve kvartalsvis
og gir ein naturleg periodisering for utvalet sine mete. Lokalt AMU skal arleg leggje fram rapport om
aktiviteten sin til verksemda sine styrande organ, sentrakt AMU og arbeidstakarane sine
organisasjonar.

Kommentarer

«Etablering og vedlikehald av verksemda sitt systematisk helse-, miljg- og tryggleiksarbeid
(...)» blir styrt via skolens sertifiserte Kvalitetssystem, og sentrale momenter bringes inn til
arlig Ledelsens Gjennomgang. Ansvar: Rektor, delegert til KS leder

AMU inngdr som del av KS, samt skolens Internkontrollsystem. Dokumentasjon fra AMU
mgter legges ut i felles kommunikasjonssystem It's Learning, samt i Vestland
Fylkeskommune sitt Kvalitetssystem. Ansvar: AMU-leder

Sykefravaersstatistikk blir adressert pa hvert AMU mgte. Ansvar: AMU-leder, med data fra
ADM-leder. Rapporter om «(...)arbeidsulykker og nestenulykker» blir i all hovedsak handtert
i skolens Avvikssystem. Alle avvik bringes inn til arlig Ledelsens Gjennomgang, og ogsa til
AMU mgter fortlgpende. Ansvar: AMU-leder, med data fra ADM-leder
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Kvalitetssystemet — Arshjulmodulen

Det er mogleg a legge arshjulet for lokahl AMU inn i kvalitetssysternet, i ein eigen modul. Einingsleiar
0g HMS-K-koordinator har tilgang til 3 starte opp registreringa av eit arshjul, og dei kan invitere inn
andre medarbeidarar i arbeidet. Til eit slikt arshjul kan ein knytte ulike aktivitetar og oppgaver.

Hovudvermeombodet
Det er viktig at hovudvemeombodet far ein fast post pa lokalt AMU sine mete. Hovudverneombodet
kan her informere utvalet om sine opplevinoar og utfordringar innan sitt verneomrade.

Driftsleiar

Det er ein styrke om driftsleiar/driftspersonale deltek | AMU-meta. Subsidiert sender driftsleiar
kvartalsvise skriftlege tilbakemeldingar 1l einingsleiar/lokal AMU om tilstanden pa bygg og
tekniske/fysizke innretningar som verkar inn pa arbeidsmiljeet, sam status for vedlikehaldsrutinar,
reinhald og planar for ombygaging/utskifting av utstyr, klimamalingar etc. Hugs at alle planer for
bygningsvedlikehald- og/eller nybygg som er meldepliktige til arbeidstilsynet skal handsamast i lokalt
AU

Elevdeltaking

Lokahlt AMU ved dei vidaregaande skulane skal leggje til rette for elevdeltaking i samsvar med
intensjonane | Opplaetingslova §%a. Her dehek elevane pa saker som har felles interesse og vert
permitterte fré matet nar andre saker skal handsamast. Regjeringa har lagt ut informasjon pa
hitps://fwww.regjeringen.noe/no/dokumenter/veileder-til-opplaringsloven-kapitel-%a-/id4 37836/

Systemrevisjon

| tillegg til den jamlege oppfelginga med kartleggingar og tiltak, ma verksemda minst ein gang i aret ga
igiennom sjelve systemet som er bygd opp og vurdera om det har fungert i praksis eller ber endrast.
Denne arlege systemrevisjonen har heimel i arbeidsmiljelova §3-1h. HR-HMS og kvalitetsstyring og
bedriftzhelzetenssta vil kunne bista ved systemgjennomgang, revisjon.

Bistand fra bedriftzhelsetenesta (BHT)

BHT (leveranderen heiter no Avonova) vil normalt ta kontakt med eininga i lapet av 1. kvartal, med
tilbod om deltaking 1 AMU og bistand i lovpalagte oppgéaver elles. Meir informasjon om BHT/ Avonova
finm &in pa intranett.

Vald og truslar
| forskrift om utferelse av arbeid., 234 er det sett opp eksplisitte krav til kartlegging av forhold ved
arbeidssituasjonen som kan medfore at tilsette kan bli utsett for vald og truslar.

Forskrifta stiller mellom anna krav om at verksemdene skal kartlegge risikoen for at arbeidstakarane
kan bli utsett for vald eller truslar. Det blir ogsa stilt krav om at dei tilsette skal fa nedvendig opplaring
i & forebygoe og handtere vald- og trusselsituasjonar samt a serge for nadvendig oppfelging av slike
hendingar.

Det er i oppgave for AML 3 passe pa at arbeidsgjevar falgjer opp arbeidet med a ferebygge vald og
truslar, og at dette kiem inn i den lokale HMS-planen som AMU skal behandle.

HR HMS og kvalitetsstyring kan gje rad og opplesring pa dette felet.

Kommentarer

Driftsleder inviteres inn pa lokalt AMU 1 gang i dret. Elever inviteres inn ved behov.
Kommentar: Fra 2024 er Driftsledere invitert inn i hvert mote

Systemrevisjon for AMU vil veere en del av skolens internrevisjoner. Denne legges inn i
revisjonsplan, og bringes inn til KS, og kontrolleres ved ekstern revisjon av Det Norske
Veritas og Sjgfartsdirektoratet. Ansvar: KS-leder

Vold og trusler: Kartlegging av risiko er utfgrt via ROS analyse i Netpower.

Oppfelging av hendelser handteres via tiltakskort. Jamfgr ogsd VLFK dokument innlemmet i

KS.
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FORSLAG TIL ARSHJUL AMU - VESTLAND FYLKESKOMMUNE

Periods Tidspunkdt Howudtema Andre akiuelle tema
1. kvartal hMedio v Sjukefravasr 4 kv farme ar +  Risikovurdering og pricritering av tilkak
februar v Sjukefravaer heile fame ar {hemnunder risikevurdering av vald og truslar)
" Innmieldte avvik »  Konkretisering av HMS- og frévarsmal
~"  Resuluat og oppfelging fra " Opplsringsbehov (HMS grunnkurs)
arbeidsmiljokartl=ggingar * Ak, kvalitetssystemet
v Arsplan for HMS-arbeidet " Trafikbktrygging
»  HMS-mal *  HR HMS og kvalitetsstyring, BHT, MAW
v Arsrapport -innsendingsfrist Arbeidslivesenter, kan nyttast til 2 halde fagleg
1. mars innleiing | mete, evi. korte kurs.
~  Avtale med BHT og med
driftsleiar om dehltaking i
AU-mote
2_ kvartal Medio mki ' Sjukefravesr 1. kvaral »  Oppfelging av arsplan
v Innmeldie avwvik *  MNyhende fra kvalitetssystemet
v Oppfelging av tikaksplanar
v Revidert intermkontrollsystem
Vestland

% fylkeskommune

Side 2 av 2

3 Medic v Sjukefravesr 2. kvarsl " Mye utfordrimgar? (| skulen: nye elevar.
kovarts seprember " Innmieldte avvik miytils=tte)
~  Innspel til arsbudsjett " Oppfelging av arsplan
v Myval av verneombed og *  MNyhende fra kvalitetssystemet
AlIU-medlemmar | skulane)
A Medic v Sjukefravaer 3. kovartal +  Oppfelging av arsplan
kovarta movember v Innmeldie avvik +  higteplan for meste ar
~  Oppfelging og evaluering av | v Utpeiking av utvalsleiar neste ar
tiltaksplanar " MNyhends fra kvalitstssyst=met
Kommentarer:

Arshjul for lokalt AMU LBMV vil vaere:

AGENDA MOTE 1 — Skoleérets Start (September)

1. Tilstedeveerelse

2. Godkjenning av referat fra forrige mote

3. Arlig endring av sammensetning AMU — For skoledret

4. Arlig vurdering av AKAN kontakt — For skoledret
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5. Valg av Etasje og Verneombud — For skolearet

6. Bestemme dato for risikovurderinger og Vernerunder

7. Tidspunkt for oppfelging Vernerunder (Avsjekk av Tiltaksplaner)
8. Sykefravar gjennomgas — Rapport fra HR-Portalen

9. Avvik gjennomgas

10. Generell oppdatering HMS arbeid/endring i HMS prosedyrer mv

11. Diverse

AGENDA MOTE 2- Slutt forste semester (November)

1. Tilstedevaerelse

2. Godkjenning av referat fra forrige mote

3. Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

4. Innspill til budsjett kommende regnskapsar

5. Vurdering av maloppnéelse hva gjelder mél satt i MOTE 1 (Februar)
6. Sykefravaer

7. Avvik

8. Diriftsleder deltar

9. Diverse

AGENDA MOTE 3 — Start Termin 2/Start Regnskapsér (Februar)

1. Tilstedevaerelse

2. Godkjenning av referat fra forrige mote

3. Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

4. Sykefraver dette ar. Sykefraver hele forrige ar.

5. Avvik

Gyldig fra: 29.09.2025 Versjon nr.: 1.03 Dok. nr.: KS2017.2.1-02
Sign.: Eirik @rn Godkjent:  Jan Kare Greve Side: 4avé6



W Laksevag og Bergen Maritime vgs KVALITETSSYSTEM T====

v
—_—

DNV:GL
Vestland fylkeskommune SECTION 2 MANAGEMENT

6. Arsplan for HMS arbeidet/HMS M4l — Oppdatere KS dokumenter

7. Innsending av Arsrapport til Fylket, frist 1. mars

8. Deltakelse av BHT i mote

9. Vurdere ngdvendighet av HMS kurs AMU medlemmer

10. Diverse

AGENDA MOTE 4 — Avslutning Skolear (Mai)
Tilstedeverelse
Godkjenning av referat fra forrige mote
Gjennomgang av Tiltaksliste AMU

Oppfolging av tiltaksplaner
Gjelder tiltaksplaner etter vernerunder

Sykefraveer

Avvik

Gjennomgang av dokumenter for vold og trusler (Ref: «Rettleing for lokale AMU (...))
AKAN kontakt deltar

Diverse

ALTERNATIVT OPPSETT FOR 3 MUTER

AGENDA M@TE 1 - Skoledrets Start (September)

1.

2.
3
4
5
6.
7
8
9

Tilstedeveerelse

Godkjenning av referat og tiltaksliste fra forrige mgte

. Arlig endring av sammensetning AMU - For skoledret
. Arlig vurdering av AKAN-kontakt — For skoledret

. Valg av etasje- og verneombud - For skoledret

Bestemme dato for risikovurderinger og vernerunder

. Tidspunkt for oppfglging vernerunder (avsjekk av tiltaksplaner)
. Innspill til budsjett kommende regnskapsar

. Sykefraveer - rapport fra HR-portalen

10. Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?
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11.Avvik

12. Arsplan for HMS-arbeidet / HMS-mal - Oppdatere KS-dokumenter

13. Diverse

AGENDA MOQTE 2 - Februar

1.

© ® N o U A W N

Tilstedeveerelse

Godkjenning av referat fra forrige mgte

Gjennomgang av tiltakslisten AMU

Sykefraveer

Avvik

Innsending av arsrapport til fylket (frist 1. mars)

Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?

Gjennomgang av dokumenter for vold og trusler (ref: «Rettleing for lokale AMU...»)

Diverse

AGENDA MO@TE 3 - Mai

1.

¥ ©®© N O U A W N

Tilstedeveerelse

Godkjenning av referat fra forrige mgte

Gjennomgang av tiltakslisten AMU

Oppfelging av tiltaksplaner etter vernerunder

Vurdering av maloppnaelse satt i mgte 1 (AMU sine arlige mal; punkt 11)
Sykefravaer dette ar og hele foregdende ar

Behov for endring i ROS-analyser/nye Ros-analyser?

Avvik

Vurdere ngdvendighet av HMS-kurs for AMU-medlemmer

10. Deltakelse av BHT i mgte

11. AKAN-kontakt deltar

12.Diverse

Kryssreferanser

Eksterne referanser
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