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SECTION 2 MANAGEMENT

| Radikalisering og Voldelig Ekstremisme

Formal:

Sjekklisten ses i sammenheng med VLFK sin plan mot radikalisering og voldelig ekstremisme.
Sjekklisten er et verktgy for ansatte for & oppdage tendenser til radikalisering og voldelig
ekstremisme p3 et tidlig nok tidspunkt, samt handtere allerede inntradte elementer av
radikalisering og voldelig ekstremisme.

Det er skolens ansvar & ha en sjekkliste for radikalisering og voldelig ekstremisme, men det
er den enkelte ansattes ansvar a kjenne innholdet i sjekklisten, samt selv fglge sjekklisten
ndr han/hun har grunn til 3 tro at elever, eller andre ansatte, er tilbgyelige til
radikalisering/voldelig ekstremisme.

Avvergingsplikten (strl. § 139)

Med bot eller fengsel inntil 1 &r straffes den som unnlater & anmelde til politiet eller pd annen
mate & sgke & avverge en straffbar handling eller folgene av den, pd et tidspunkt da dette
fortsatt er mulig og det fremstar som sikkert eller mest sannsynlig at handlingen vil bli eller
er begdtt. Avvergingsplikten gjelder uten hensyn til taushetsplikt

Situasjon | Tiltak Ansvar Merknader
Elev/ Ta Den enkelte e Intoleranse for andre sine synspunkt
grupper av bekymring- | ansatte for ¢ Fiendebilete — ”oss og dei”
elever/ en pa alvor, | videre- * Konspirasjonsteoriar
ansatt viser | og bring rapportering. e Hatretorikk
adferd i trdd | den videre Rektor for & » Sympati for absolutte Igysingar som avskaffing av
med til rektor ta demokrati o.l.
eksempler rapportering e Legitimerer vald
under videre til e Trugslar om vald for a na politiske mal
«Merknader Ledergruppen | e Appellerer til og sgkjer etter ekstremistisk materiale
», og/eller . pé internett
kommer o Atferdsendring: Endrar utsjanad, klesdrakt, oppfersel osv.
med o Nyttar symbol knytt til ekstremistiske ideal og/eller
uttalelser i organisasjonar
trad med o Sluttar p3 skule/arbeid/fritidsaktiviteter m.m.
eksempler * Opptatt av ekstremisme p3 internett og sosiale media
under ¢ Deltek pa demonstrasjonar og valdelege samanstgytar
«Merknader med andre grupper
» e Bruker trugslar og vald som fglge av ekstremisme
e Hatkriminalitet
* Reiseverksemd som kan fgra til auka radikalisering og
kontakt med ekstremistar
¢ Endrar nettverk/omgangskrets
* Omgas personar/grupper som er kjende for ekstremisme
e Omgas grupper som utgver vald/trugslar/annan kriminell
verksemd
* Medlem i ekstremistiske grupper/nettverk/organisasjonar
Drgft Ledergruppen | Bekymringen drgftes, og Ledergruppen blir enig om tiltak.
bekymring- Tiltak skal ta sikte b&de pa & hindre eskalering av
en i Leder- radikalisering/ekstremisme hos den enkelte
gruppen elev/elevgruppe/ansatte, men ogsd hindre negative konsekvenser
for andre personer ved skolen (elever/ansatte)
Fglgende kan veere behjelpelige i situasjonen:
Politiet ved radikaliserings-koordinator 405 55 318 (kl. 07.30-
15.30) til en uformell samtale.
Vest politidistrikt 55 55 63 00
post.vest@politiet.no
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PST, politiets sikkerhetstjeneste 900 21 757 (heile dggnet)
post@pst.politiet.no
Alarmtelefon for barn og unge 116 111 (gratis, heile dggnet)
Barnevernstenesta i aktuell kommune (sj& kommunen si
heimeside)
Ga i dialog Rektor Dialogen, avhengig av hvor langt elev/elevgruppe/ansatt har
med eleven | bestemmer kommet i radikaliseringsprosessen, kan startes ved hjelp av lzerer,
hvilke avdelingsleder, ledergruppe, helsesgster, radgiver, eller annen
personer/etat | person som eleven/elevgruppen/den ansatte har god kontakt med.
er som gar i Det er viktig at innledende dialog er preget av god tone og
dialog med fornuftig dialog, spesielt i tilfeller hvor man er usikker pa hvor langt
eleven radikaliseringsprosessen har kommet, eller man vet at
radikaliseringsprosessen har kommet langt.
Folgende gjennomgas fagr samtale initieres:
https://www.regjeringen.no/no/sub/radikalisering/veileder/samtale
verktoy-hvordan-ga-i-dialog/id2398410/
Vurdér om Rektor, og ) )
bekymring- | den person Avvergingsplikta §139
en ma som har Denne vurderinga kan gjerast saman med
meldes gjennomfgrt
videre samtalen fra Politiet ved radikaliserings-koordinator 405 55 318 (kl. 07.30-
punktet over | 15.30)
02800 (Politiet - heile dggnet)
Vest politidistrikt 55 55 63 00
post.vest@politiet.no
PST, politiets sikkerhetstjeneste 900 21 757 (heile dggnet)
post@pst.politiet.no
Barnevernstenesta i aktuell kommune (sj& kommunen si
heimeside)
Oppfalging Rektor med Det avklares hvilke grupper som tar oppfglging videre.
av eleven, delegert
og konkrete | myndighet, Mulige tiltak kan vere dialog, ansvarsgruppe, mentorordning.
tiltak for @ politi,
hindre barnevern
negative
konsekvens
er og
eskalering
Kryssreferanser

Eksterne referanser
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