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Referat og Tiltaksliste AMU mete 2 skolearet 2024/2025

Dato 28.05.2025, Rom 521

Til stede

Eirik @rn (ad hoc leder), @yvind Hervig (ad hoc referent), Roy Erling Lohne
Johnsen (siste del av mgtet), Representant Avinova Vibecke Aarg

Fravaerende Driftsleder Laksevag, Espen Holgersen (leder), @ystein Mjgen (HVO), Arve
Gjellesvik
Referent @yvind Hervig

ID | Sak/Kommentarer/Konklusjon/Tiltak Sak/Tilt | Ansvar | Frist
ak
S1 | Referatet ble godkjent, men med en rekke forslag til forbedringer SAK
-Det ble vedtatt at @rn skulle utarbeide en ny tiltaksliste, med mer
konkrete arbeidsoppgaver knyttet til oppgavene til leder og referent.
-Vernerunder er blitt gjennomfgrt, men bgr legges inn i KS-
systemet, sammen med tiltakslister slik at det kan dokumenteres at
er gjennomfgrt. Ingen graverende feil er funnet under vernerundene
T1 TILTAK | @rn UTF@RT |
Utarbeide ny tiltaksliste, samt oversikt over oppgaver leder/referent
T2 TILTAK | @rn 02.07.25 |
S2 | Fra Referat: «Det ble foreslatt at ny AKAN skal komme fra Fellesfag, | SAK
siden de ambulerer. Hervig skal hgre med fellesfagleererne (...)»
Saken er delvis avklart. Se Tiltak T3
T3 | TILTAK | Hervig | Utfort
J. Bg ny AKAN kontakt.
S3 | Fra Referat: «I forbindelse med pkt. 5 [Valg av etasje og SAK
verneombud] ble det papekt at man trenger skilting som markerer
evakueringsomrader (...)
Det var uklart i mgtet om saken var Igst.
T4 TILTAK | Hervig | Utfort
AMU leder sjekker status pa saken med Mjemen og Driftsledere
Skilting av evakueringsomrader pa LAV pa plass. Ikke i sentrum. Det
ligger utenfor skolens omrade, sa det kan ikke skiltes uten
godkjenning fra kommunen.
S4 | Fra Referat: «Avinova gnsker a kartlegge alle omrader i.f.t. SAK

Bedriftsbesgk. Dette gjgres separat»
Det er her snakk om eksponeringskartlegging.
Tilstedevaerende medlemmer var ikke fullt oppdatert over
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status pa dette, men det ble konkludert med at helsekontroll
for fellesfagleerere ikke var ngdvendig.
Wl — i
S5 | Fra Referat: «Ny variabel malsetning 2024/25 (...) Begge lokasjoner | SAK
skal ha en fglelse av likeverd, og av a bli likt behandlet».
Hervig tok opp at kaffemaskin til Laksevdag hadde blitt godt
mottatt, og kan ses pa som en delvis oppfyllelse av variabel
malsetning.
S6 | Fra Referat: @nske fra AMU om 3 mgter arlig. @rn skulle sjekke SAK
dette.
Konklusjon: Det er ikke plikt til & ha 4 mgter arlig, men en
norm. Dermed vedtas det 3 arlige mgter for skolen.
S7 | Fra Referat: Det ble fremmet et ghske om konsolidering av SAK
innkjgpsrutiner for avdeling Laksevag og avdeling Sentrum.
@rn kommenterer at sa vidt ham bekjent er dette ikke et problem
lenger, da Avdelingsleder Tif virker som & ha like mye fokus pa
innkjgp og behov begge steder. AMU leder/HVO kan eventuelt, hvis
gnskelig, ta opp denne saken pa ny.
S8 | Sykefravaer og Avvik SAK
Sykefravaer har gatt noe opp, og ligger rett over 8 prosent. Dette er
hgyere enn gjennomsnitt i sektoren/landsgjennomsnitt (6.8). M3l
bgr, iht. Avinova, ligge pd 5-6 %. Detaljeringsnivaet er noe
darligere i BI Igsning enn hva det var i Personalportalen. Eventuelt
kan man finne mer detaljert info i Visma.
Avinova kommenterer at man bgr trekke ut bevaringspunkter for lite
fraveer, for de avdelinger som har dette, og fokusere pa systematisk
HMS arbeid.
Det ble diskutert om en burde kartlegge sykefraveer i forkant av
AMU-mgter dersom det var store variasjoner i sykefravaer. En kan da
hente inn informasjon fra avdelingsledere.
Avvik ble gjennomgatt.
T6 Utfort
Ingen AMU-medlemmer mente at det var behov for dette.
S9 | Arsrapport SAK
Arsrapport ble innlevert elektronisk av rektor, men ikke lagret. Det
ligger derfor ikke kopi av arsrapport i Netpower. Arsrapporten
avdekket ikke noen ukjente variabler.
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S1 | Vurdere ngdvendighet av HMS kurs AMU medlemmer SAK
]
Alle AMU medlemmer m& ha oppdatert HMS kurs. Andre kan/bgr ha
kurs ved behov.
T7 | AMU leder etablerer hvem som trenger HMS kurs. TILTAK | Hervig | Utfart
Ingen i AMU meldte at de trengte HMS-kurs
S1 | Driftsleder informerte om nytt skjema for brannverngvelser. Dette
1 | skjema ma fylles ut av administrative brannvernansvarlige, dvs. @rn
og Holgersen.
T8
S1 | Brannoppleering av ansatte ble diskutert. Skolen hadde tidligere SAK
2 | slukkegvelser utenfor, arrangert av Teknisk Industrivern. Det
etterlyses rutiner fra VLFK ad dette.
T9

Eventuelt

| Neste mgte | Sted:

| Dag Dato Tid: |
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